
Curriculum Vitae: Drs. Gert van der Houwen M.Sc

Personalia	

			   Naam/titels		  : Gert van der Houwen, drs. en M.Sc.

			   Adres		  : Eerste Stationsstraat 88

						        27 12 HK Zoetermeer

			   Geboortedatum	 : 12 juni 1964

			   Privé-situatie		 : samenwonend, 4 kinderen

			   Telefoon		  : +31 (0)79 331 81 61 / +31 (0)642 436 425 

Opleidingen	

	 Bedrijfskunde, Erasmus Universiteit te Rotterdam

	 Afstudeerrichtingen: Marketing Management & Strategisch Management 

	 Psychologie, Universiteit van Leiden

	 Afstudeerrichting: Sociale Psychologie 

Cursussen & trainingen

	 International Management, University of Michigan Business School, Michigan (USA)

	 Gecertificeerd Belbin teamroltrainer, CMB Teamtraining & Advies

	 Coachend & situationeel Leidinggeven, Krauthammer International

	 MS office (Word, Excel, Powerpoint), Windows, Internet, Lotus Notes

	 Project management, Intermediar Seminars

	 Universitaire Cursus Leermiddelenontwikkeling, Vakgroep Onderwijskunde, Universiteit Utrecht

Nevenfuncties	

Heden: 	 Lid van de Raad van Toezicht van het Lange Land Ziekenhuis

 	 Voorzitter van de Medezeggenschapsraad van Montessorischool Leidschenveen

 	 Aandeelhouder van Straksstrak BV

1992-1995: 	 Voorzitter van de Kampcommissie van de Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Bond 

	 (commissie die met behulp van duizend vrijwilligers een vakantie verzorgd voor gemiddeld 		

	 vijfentwintighonderd kinderen met een jaarbegroting van 450.000 euro)

Loopbaan

2008 – heden	 Algemeen Directeur NIVE (www.NIVE.org) , Nederlandse Vereniging van Managers

	 Taken:

	 •	Ontwikkelen en realiseren groeistrategie van de NIVE

	 •	Aansturen van het bureau van de NIVE

	 •	 Budget verantwoordelijk voor de NIVE

2008 – heden	 Secretaris / bestuurslid van de Koning Willem I Stichting (Stichting die elke twee jaar 

	 de Nationale Ondernemings Prijs uitreikt, www.kw1prijs.nl ) met als voorzitter de heer 		

	 dr. A.H.E.M. Wellink, President van De Nederlandsche Bank, en erevoorzitter Zijne 

	 Koninklijke Hoogheid Prins Willem-Alexander. 
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	 Taken:

	 •	 Secretaris van het Bestuur

	 •	Aansturen van het secretariaat

	 •	 Verantwoordelijk voor het organiseren van de evenementen van de Stichting in 

		  samenwerking met Dienst Koninklijk Huis, Ministerie van Economische Zaken, 

		  mediapartners en de regionale Selectiecommissies

	 •	 Budget verantwoordelijkheid

2006 – heden	 Partner van De Consiglieri (medeoprichter), www.deconsiglieri.nl 

	 Selectie uit activiteiten:

	 •	 Interim management op het gebied van Algemeen management, HRM en 

		  Marketing & Sales

	 •	Advies- en begeleidingstrajecten bij fusies en overnames

	 •	 Projectmanagement bij ‘new business’ initiatieven

	 •	Advies- en trainingstrajecten

2003 – 2006 	 Directeur Dienstverlening en Verkoop, Kenteq (kenniscentrum voor de ontwikkeling 

	 van technisch vakmanschap, www.kenteq.nl )

	 Taken:

	 •	 Verantwoordelijk voor commerciële- en niet-commerciële dienstverlening (totale financiële 	

		  belang: 38 miljoen euro)

	 •	 Lijnverantwoordelijk voor regiokantoren, buitendienst, productmanagement en marketing 	

		  en sales (240 fte)

	 •	 Verantwoordelijk voor de integratie van de drie voormalige organisaties (v.w.b. werkproces	

		  sen, cultuur en organisatieonderdelen)

	 •	 Externe representatie van Kenteq in het bedrijfsleven en bij belangenorganisaties, 

		  overheden en scholen

	 •	Winst/verlies verantwoordelijk voor de businessunits: Uitgeverij BV, Examens BV,

		  Cursussen BV en Service BV

	 •	Mede-initiator: Kenteq Strategie 2005 – 2008

	 •	 Initiator: Kenteq Academy en Hiteq (bedrijfsonderdeel voor radicale innovatie)

2003 – 2003	 Manager HRM en directielid van Kenteq

	 Taken:

	 •	 Postfusie organisatie Kenteq inrichten (o.a. besturingsfilosofie, plannings- en controle	 	

		  cyclus, interne en externe positionering)

	 •	Aansturen integratieproces 

	 •	Ontwikkelen HRM-beleid (integreren van drie HR afdelingen, ontwikkelen en realiseren “HR 	

		  groeistrategie”; functiehuis met functionerings- en beoordelingscyclus

	 •	Ontwikkelen MD-programma voor management Kenteq

	 •	Harmoniseren van arbeidsvoorwaardenpakketten

	 •	Overleg met vakbonden en Ondernemingsraad
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1995 – 2003	 Partner / directeur bij Faktor Management & Learning Consultants         

	 Taken:

	 •	 Initiëren en realiseren van de ondernemingsstrategie (Faktor is op alle facetten ontwikkeld: 	

	 	 omzet verzesvoudigd, medewerkers van twee naar drieëntwintig, nieuw visie en 

		  positionering)

	 •	 Key-accountmanagement van top 10 klanten

	 •	 Verantwoordelijk voor acquisitie en verkoop (klanten TOP 100 bedrijfsleven en overheden)

	 •	Advisering en projectleiding van complexe HRM / HRD verander- en ontwikkeltrajecten

1992 – 1995	 Hoofddocent op de Haagse Hogeschool, afdeling Beleid, Bestuur en Management 

	 Taken:

	 •	Ontwikkelen, uitvoeren en ondersteunen stagebeleid

	 •	Onderhouden van externe relaties in het kader van het stagebeleid (ministeries, 

		  gemeenten en bedrijfsleven)

	 •	 Verzorgen van Public relations beleid voor de afwijkende leerweg van de opleiding

	 •	 Verzorgen van colleges en begeleiding leerlingen uit de dag- en avondopleiding

1990 – 1992	 Commercieel directeur / vennoot bij QuA Associates

	 Taken:

	 •	 Verantwoordelijk voor bedrijfsvoering

	 •	 Realiseren van organisatiegroei

	 •	 Key-accountmanagement en projectrealisatie

1987 – 1990	 KMR Officier / Directiesecretaris van de Directie Personeel Koninklijke Marine

	 Taken:

	 •	Mede-verantwoordelijk voor opstellen en implementeren van personeelsbeleid (waaronder 	

		  basisstudie Personele Ontwikkelingen 2000)

	 •	 Leidinggeven aan directiesecretariaat; 30 medewerkers

	 •	 Secretaris en persoonlijk adviseur Directeur Personeel

	 •	 Secretaris diverse (nationale en internationale) commissies

	 •	 Liaisonofficier Korps Mariniers


